2016年庙行镇共康劳务公司等单位招聘职位简章
	序号
	用人

单位
	岗位名称
	招录人数
	年龄

要求
	学历

要求
	专业

要求
	其他岗位要求
	相关待遇
	岗位职责

	1
	庙行资产经营公司
	物业管理及招商工作人员
	2
	30周岁以下
	大专

及以上
	不限
	具有物业管理、办公室及招商工作相关经验。
	基本工资2700元。奖金按相关规定执行。
	   物业管理

   招商引资

	2
	庙行商业发展有限公司
	招商工作人员
	2
	30周岁以下
	大专

及以上
	不限
	1、具有相关落地型企业的招商经验。

2、有较强的组织协调和公关能力。

3、具有组织策划各类活动经验。
	基本工资2500元/月，年底根据考核结果发放奖金。
	1、按公司招商流程做好招商工作并完成每月招商部下达的招商任务。

2、负责客户定期拜访、回访客户，并及时反映客户问题。

3、积累客户并建立客户档案。

	3
	庙行经济发展有限公司
	派遣人员

（从事协管税收相关工作
	1
	40周岁以下
	高中

及以上
	不限
	上海户籍，身体健康，性格开朗，擅长与人沟通交流，住所在办公地点附近、男性优先考虑。
	基本工资2500/月，奖金按相关规定执行。
	协税员

	
	
	招商工作人员
	1
	30岁以下
	大专及以上
	不限
	有较强的组织协调能力，善于沟通，为人亲和，有吃苦耐劳精神。
	基本工资2500/月，奖金按相关规定执行。
	    从事招商相关工作，为客户做好后续管理、咨询、服务等工作。

	4
	庙行镇共康劳务公司
	派遣人员

（从事社区相关工作）
	2
	30周岁以下
	本科

及以上
	不限
	具有较强的沟通协调能力和较好的文字写作功底，有一定工作经验、中共党员优先。
	基本工资2500/月，奖金按相关规定执行。
	    指导居民区开展自治共治工作。

办公室文件起草。

	5
	
	派遣人员

（从事办公室相关工作）
	2
	35周岁以下
	本科

及以上
	不限
	具有较强沟通协调能力和较好的文字功底。中共党员优先。
	基本工资2500/月，奖金按相关规定执行。
	文稿起草

督查信息

	6
	
	派遣人员

（从事规保办相关工作）
	1
	40周岁以下
	大专

及以上
	不限
	具有相关规划管理、环境保护、项目管理等工作经验，具有一定文字功底。
	基本工资2300/月，奖金按相关规定执行。
	1、负责网格案件派遣处置工作。

2、负责项目资料整理、档案管理和内勤工作。

3、负责小型餐饮企业环评审批手续办理工作。

4、负责季度物业管理考核奖励相关工作。

5、负责各类公文、报表、数据统计等文字材料初稿的撰写工作。



	7
	
	派遣人员

（从事配套指挥部相关工作）
	1
	40周岁以下
	大专

及以上
	不限
	工作认真负责，具有一定文字写作能力。
	基本工资2300/月，奖金按相关规定执行。
	1、负责公建市政配套项目资料整理和归档管理工作。

2、负责相关文字材料和数据报表的统计撰写工作。。

3、负责开展项目前期审批、政府确认流程等手续办理工作。

	8
	
	派遣人员

（从事安全办相关工作）
	1
	40周岁以下
	大专

及以上
	不限
	男性，有一定的安全工作经验优先。
	基本工资2300/月，奖金按相关规定执行。
	检查所属单位的安全生产情况，协助上级完成安全整改工作，做好本单位的基础台账工作。

	9
	
	派遣人员

（从事网格中心相关工作）
	1
	40周岁以下
	本科

及以上
	不限
	    熟悉电脑操作和数据统计，具备敬业、诚信、勤勉尽责、创新的职业精神，具有团队协作精神和客户服务意识。
	基本工资2500/月，奖金按相关规定执行。
	12345热线及网格案件处置。

	10
	
	派遣人员

(从事信访工作)
	1
	45周岁以下
	本科

及以上
	不限
	    具有较高的政治思想觉悟，较好的文字功底、语言表达和沟通能力，熟练操作电脑，有驾驶能力者优先。
	基本工资2500/月，奖金按相关规定执行。
	信访、司法接待窗口工作人员。
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